& Sanna Alamaki

TYOKYKY, MUUTOKSET JA VAIKUTTAVAT TULOKSET

KOKEMUT JOHTAJA, TYOKYVYN KEHITTAJA JA
TYDYHTEISOJEN UUDISTAJA

Kokenut johta @, udista @ ja tyoyhieson kehittd @, plia vabvaa osaam @ niin suurten
orga nisdatioiden, kasvuyntyste n kuin palve luorganisaa ioden phtamisesta,
strategisesta uudistam Besta sekd asia kaslahto Byyde nva hvistam sesta

Innostava | thmisl htoiren kehittajd, [oka mkentaa lotEmER, sitoullmEts @
yhteistd suuntas

Rd kentaa @voitiest, mittanstot j@ phtam skdyE nnat (eilla muutosta voidaanjohEaa @
tehdd nakyvd kst

Autta nut LEeta organisaatioia rmkentamaan konkreetiesla @ tavo tteellisia
phEmemallea

Hyodyntad digitalsaatiota, teknolg@aa ja tekoalyn mahdollisuuksia johtamisen,
henkikbstokokemuksen|a asia kas prosessien kehittam sessa

MUUTOKSEN. HENKILOSTOPROSESSIEN JA
TYOCTERVEYSYHTEISTYON LUDISTA]A

Vahwa koke mus strateg oide n toimes npa nossa, henkilosto prosessien uudista misessa
| BadjopEnmuutosha nkkeiden b pivie nnissd

Ke hitta ryt tiedolla ph@mEeta, mittarismoja seka henkilosio-, asakas- ja
liiketoimintatiedon yodyntamista paatoksenteon)a phamesntueks)

ke hitta myt tyo e rveysyhte Ebyata @ tyolkykyjohtamisen oiminta malk|a osa na
organisdatizidena rkea

Tuonut orga nisaatioininse lkeyttd, yhie styotd ja kdyia nnon ratkaisu@, pika ndkyvat
mpvirointing ja tuloksina

Kouluttanut, va lmertanut @ menterinut tyoyhteisog, esihenkilotd @ yksilota

KESKEISET NAYTOT

|ohitE nut s uuria orga nEaatini@ j@ miminut LEeEsa phtoryhma @son moleissa

ke hitta iyt asiakaslahto Byyttd, prosessej g henkibstokokemusta tuloksellisesti myos
sdd nnellysss toimintE ympa retossa

Vastannut BajoEta organkaanouudistuksis@, phtamis@rgsieimen e @ riestelmien
B mimirtamallien ke hittdmisesta niinsuurissa orga nedatoissa kuin kasvuyrity ks 554
manut kitosta kayts nnonlahe sesta, valmentavasta byos kente ytavasta
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KESKEINEN TY DK OKEMLS

Pa rtner, operativinen johi ja
KOHO Coreulting Cy
2026 - pthuu

Muutos phta misen, phtam sjarestelmien ja
tyoyhteisojen kehitdmiren mentomoint g
va Imentam inen kasvuyrityksissa

Decesa Cry

2021 - X235

ToimitEphtaja

YT
2018 - 2021
Muutos phita g

Verohallinto (johtoryhman jasen)
2017

Ylijphta ja
Y ritysverotisyksik ke, VerohallinmD
2012 - 2077

Useita johta mis- @ aslantuntija tehtavia mm.

henkilosta- @ ha llintotehtavissa
Yerohallinto
1959 - 012

KOHO

KoL TUS

Hallinotieteen maisteri vero-oikeLs, Bajat
tydoikeuden | laskentatoimen opinnot
Ta mpereen ylio pisto, 1999

Sertifioity Systeeminen Coach
Hekinginylopisto H+, 2024

Hyva ksytty hallituksen jsen (HH])
2019

Kestavan talouspolitiika njohtamis kurssi
Sitra, 2017

* Tukva Euuden johtajat,
Valbiovarainminetera, 2015

+ Alkuikasvd tuksen opinto g
Hekinginavain yhopisto

Usera joht@a meen esthenkibotyon|a
tyoyhte 1s0)en ke hittdmisen koulutuksia




