
Esko Piirainen
TYÖKYKYJOHTAMISEN JA VAKUUTTAMISEN 

YHDISTÄJÄ JA UUDISTAJA

V A K U U T T A M I S E N  J A  S E N  M O N I P U O L I S E N  H Y Ö D Y N T Ä M I S E N  
I N N O V A T I I V I N E N  A S I A N T U N T I J A
• Auttanut Suomen suuryrityksiä yhdistämään vakuuttamisen ja työkykyjohtamisen 
• Ohjannut hyödyntämään vakuutuksia henkilöstön sitouttamisessa ja palkitsemisessa 
• Ollut rakentamassa valtakunnallisesti käyttöönotettua palkitsemisjärjestelmää
• Tehostanut yritysten ja vakuuttajien yhteistyötä mm. toimimalla ohjausryhmissä
• Auttanut yrityksiä vankalla työeläkevakuuttamisen osaamisellaan 

ja laajalla vakuuttamisen asiantuntijaverkostollaan 

T Y Ö K Y K Y R I S K I E N  T A L O U S V A I K U T U S T E N  
A N A L Y S O I J A  J A  O P T I M O I J A

• Ollut rakentamassa suuryritysten henkilöriskienhallinnan 
kumppaniverkostoa ja sen tavoitteellista toimintaa

• Auttanut yrityksiä ymmärtämään omia maksuperusteitaan ja 
hyödyntämään tietoa talouden ennustamisessa

• Selvittänyt yritysjärjestelyjen vaikutuksia työkyvyttömyysmaksun 
perusteisiin ja niiden kustannusvaikutuksiin

• Selvittänyt yrityksille TyEL-vakuuttamisen vaihtoehtoja ja auttanut 
suunnittelemaan taloudellisia kokonaisuuksia yrityskohtaisesti

L I I K E T O I M I N T A L Ä H T Ö I S E N  T Y Ö K Y K Y J O H T A M I S E N  
R A K E N T A J A  J A  M U U T O S T E N  A I K A A N S A A J A

• Vastannut Suomen suurimpien yritysten työkykyjohtamisen 
kehittämisestä

• Ideoinut ja rakentanut yrityksiin toimintatapoja työkykyjohtamisen 
vaikuttavuuden parantamiseksi

• Auttanut yrityksiä konkreettisilla ratkaisuilla viemään toimintatavat 
käytäntöön

• Koonnut työkykytoimijoiden tarjonnasta yrityksen tavoitteiden 
saavuttamista parhaiten tukevan kokonaisuuden 

• Auttanut yrityksiä ennakoimaan työkykyjohtamisessaan 
toimintaympäristössä tapahtuvia muutoksia

T Y Ö K Y K Y J O H T A M I S E E N  L I I T T Y V Ä S T Ä  
L A I N S Ä Ä D Ä N N Ö S T Ä  A J A N  T A S A L L A  O L E V A  T E K I J Ä

• Auttanut yrityksiä ymmärtämään ja tulkitsemaan työkykyyn liittyvää 
lainsäädäntöä

• Varmistanut yritysten olevan tietoisia työterveyteen, vakuuttamiseen 
ja muihin työkykyjohtamiseen liittyvien lakien muutoksista 

• Auttanut yrityksiä ymmärtämään lainsäädännön ja 
maksuperusteiden muutosten vaikutuksia



TYÖKOKEMUS

• Toimitusjohtaja, yrittäjä 
KOHO Consulting
2019 – jatkuu 

• Suurasiakaspäällikkö
Keskinäinen Eläkevakuutusyhtiö 
Ilmarinen
2006 – 2019 

• Myyntipäällikkö, Myyntijohtaja, 
Yhteyspäällikkö
Vakuutusosakeyhtiö Henki-Sampo
1998 - 2006

• Kuluttajasihteeri
Kuluttajien Vakuutustoimisto
1996 – 1998

• Vt. Riskienhallintapäällikkö
Yleisradio Oy
1993 – 1994

• Myyntineuvottelija
Vakuutusosakeyhtiö Pohjola
1989 – 1993

• Rauhanturvaaja
Puolustusvoimat, YK-joukot
1983 –1984

ESKO PIIRAINEN

KOULUTUS

• Kauppatieteiden kandidaatti, 
vakuutustiede
Tampereen Yliopisto, 2003

• Vientisihteeri
Tornion Liiketalouden ja tietotekniikan 
instituutti, 1988

• YO-merkonomi, matkailulinja
Kajaanin Kauppaoppilaitos, 1986

TÄYDENNYSKOULUTUS
• Sampo Private Banker –koulutusohjelma

Helsingin Kauppakorkeakoulu, 2002

• Sijoittajapalvelututkinto 
Arvopaperivälittäjien yhdistys ry, 2001

• Liiketoiminnan koulutuksia

• Seminaareja ja koulutussarjoja 

TYÖKYKYJOHTAMISEN JA 
VAKUUTTAMISEN ASIANTUNTIJA
TOIMITUSJOHTAJA

050 496 1181
esko@kohoconsulting.fi
www.linkedin.com/in/eskopiirainen/


